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当社は、２０２２年２月２５日付で「サステナビリティ委員会」を設置し、同年 4 月より活動を開始

いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．設置の理由 

 ニッケグループは、地球環境問題、人権の尊重、取引先との公正・適正な取引など、サステナビリ

ティをめぐる課題への対応が経営の重要課題の一つであると認識しており、それらを経営に取り込

むことにより、持続可能な社会の実現に貢献するとともに、ニッケグループの永続的な成長に寄与す

るものと考えております。 

 

２．サステナビリティ委員会の役割 

 当委員会は、ニッケグループの永続的な成長と持続可能な社会の実現を目指し、重要課題（マテリ

アリティ）を認識し、これらに対する対応方針や活動のモニタリングの統括や評価、啓蒙活動など、

ニッケグループ全体での取り組みを推進してまいります。また、サステナビリティ戦略の立案、目標

の設定等を行い、重要な議題は取締役会の決議を経て、ニッケグループ内に展開いたします。 

 

３．サステナビリティ委員会の構成 

 本委員会は、経営戦略センター長（コーポレート担当役員）を委員長とし、代表取締役社長の参加

のもと、各事業（本）部長、研究開発センター長、人財戦略室長、その他関連部門室長によって構成

されております。 

 

以上 

 

取締役会

代表取締役社長

グループ経営会議

グループリスク管理委員会

常設委員会

サステナビリティ委員会

ニッケグループ地球環境委員会

企業ブランド戦略委員会

グループ人財戦略委員会

「サステナビリティ委員会」設置のお知らせ 
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【ご参考】 

⚫ ニッケグループ SDGs ビジョン 

「Innovations Aiming at Sustainable Growth of Nikke」 

 ニッケグループは、人と地球に「やさしく、あったかい」企業グループとして、情熱と誇りをも

ってチャレンジし、持続可能な社会の実現と社会課題の解決に向けて貢献してまいります。 

 

  

 

 

 

⚫ 重要課題（マテリアリティ） 

➢ 事業活動・研究開発を通じた社会課題への貢献 

マテリアリティ 関連する SDGs 

安全・安心への取り組み 

 

 

 

健康・快適への取り組み 

 

 

 

環境への取り組み 

 

 

 

 

➢ 経営基盤の強化（コンプライアンス順守の徹底、健康経営の実践、ダイバーシティ・インクル

ージョン等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪本件に関する問い合わせ先≫ 

ニッケ 経営企画室 

室長  水口 雅雄 

TEL： 0６-６２０５-６６１０ 

 


